Rollbeskrivning

Uppdrag Stallféretradande raddningschef Nerikes Brandkar
6vergripande mal Stallféretradande raddningschef ansvarar for daglig styrning,

utveckling och ledning av Nerikes Brandkars storsta avdelning
som ar Réiddning.

Sammanhang Nerikes Brandkar: www.nerikesbrandkar.se.

Stallforetradande raddningschef anstills av Nerikes Brandkar
och ar understalld, samt rapporterar till,
forbundsdirektor/raddningschef. Stillféretradande
raddningschef ingar i Nerikes Brandkars ledningsgrupp.

Mailet med denna uppdragsbeskrivning:
® Skapa tydlighet om nulaget, malet och uppdraget.
® Sikra en intern samsyn runt férvantningar och behov.

e Skapa basta mt')jliga férutsiittningar for den nya stallforetradande réiddningschefen att vara
i samforstind med uppdraget och att, i roll, kunna agera beslutsamt med fokus pa ratt

prioriteringar.




Ett arbete skapat for dig som kandidat

Manniskor har ofta olika upplevelser om vad som hander i en organisation. En god matchning
mellan arbetsgivarens kultur och arbetstagarens grundvarderingar ar viktig och skapas bast nar
man integrerar sa manga olika intryck som méjligt och gor dem talbara.

Denna uppdragsbeskrivning syftar till att hjilpa dig, som kandidat, att fa en férstaelse for
uppdraget och vad rollen innebar i olika delar av organisationen och samarbeten. Detta for att ge
dig mojlighet att bedoma din formaga att ta dig an uppdraget utifran ledarskap, erfarenhet,
sammanhang och utveckling. Informationen i uppdragsbeskrivningen bygger pa enkater och
intervjuer fran en bred referensgrupp av representanter fran Nerikes Brandkar, direktion samt
fackliga foretradare.

Med f('jrhoppning om intressant léisning.

Mia Haglund
AxO Consulting AB

Forbundsdirektor / raddningschef har ordet

Att vara stillféretridande raddningschef med ansvar f6r raddningsavdelningen ar ett av
Brandkarens basta jobb! Hir har du méjlighet att fortsatta att utveckla Nerikes Brandkar sd att vi
ligger i framkant pa den utryckande verksamheten. Varlden férindras stindigt och med detta

uppstar ocksa nya risker som behéver hanteras i var verksamhet.

Skall du lyckas med arbetet som stallféretridande raddningschef maste du tycka om att arbeta
med personal samt ha intresse att stotta chefer och 6vrig personal sa att de stimuleras till
engagemang samt ocksa kinner trivsel i sitt arbete. Var personal — vid snart 29 brandstationer —
ar sjalvklart den viktigaste resursen!

Valkommen med Din ansokan!

Per-Ove Staberyd
Forbundsdirektor/ réiddningschef




Nerikes Brandkar

Nerikes Brandkar ar ett kommunalférbund med Askersund, Hallsberg, Kumla, Laxa, Lekeberg,
Lindesberg, Ljusnarsberg, Nora och Orebro som medlemskommuner. Kommunalférbundet
startade 1998 och skall pa uppdrag av medlemskommunerna leda och ansvara fér raiddningstjanst
och forebyggande brandskydd, dygnet runt och inom hela insatsomradet. Forbundet leds av en
politiskt tillsatt direktion med representation fran de nio kommunerna.

Inom Nerikes Brandkars insatsomrade finns 28 brandstationer. Har arbetar 495 personer, varav
135 av dessa ar heltidsanstallda.

P34 de tva heltidsstationerna Orebro och Byrsta arbetar totalt cirka 100 brandman och befal.
Orebro finns ocksa dagtidspersonal med uppdraget: olycksférebyggande arbete, teknik,

utbildning, 6vning, operativ planering, HR samt administration.

Vision, verksamhetsidé och uppdrag

Ett olycksfritt samhalle
Nerikes Brandkars vision ar satt med ett mycket lingsiktigt perspektiv och ar ocksa den yttersta

malsattnin gen.

Tillsammans skapar vi trygghet

Detta ar Nerikes Brandkars verksamhetsidé dar man betonar att samverkan med saval
dgarkommuner som andra organisationer, forbund, foretag och enskilda ar av storsta vikt for att
na framgang.

Forebygga, riadda och utveckla

Uppdraget ar att, i samverkan med andra, hindra och begransa skador pa méanniskor, egendom
eller milj6 vid olyckor och vid 6verhingande fara f6r en olycka.

Ett olycksfritt
® samhalle

Tillsammans
skapar vi
trygghet




Vardeord

Vardeorden fungerar som ledstjarnor i vardagen. De definierar Nerikes Brandkars

organisationskultur, det vi tror pa och tycker ar viktigt.

Ansvar och engagemang
Vi kanner engagemang i vart uppdrag. Soker den information vi behover och tar ett personligt
ansvar for arbetet.

Respekt
Vi tycker att allas lika virde ar en sjalvklarhet. Vi behandlar dem vi méter med respekt och ar

lyhérda for varandras asikter.

Ordning och kvalitet
Vi ar alla ambassadorer for Nerikes Brandkar. Vi haller ordning pa fordon och material for att
bevara en hog kvalitet.

Handling

Vi far saker gjorda, stravar mot standiga forbattringar och har mod att tinka nytt.

Omtanke och trygghet
Vi visar omtanke och sitter den drabbades behov i fokus. Vi ar varandras arbetsmiljo, visar gott
kamratskap och ar lojala mot vara virderingar och beslut.

Ansvar

Omtanke

Kvalitet Trygghet

Ordning



Forbundet och direktionen

Direktionen i forbundet har det Gvergripande ansvaret for verksamheten och ar det hogst
beslutande organet for Nerikes Brandkar. Kommunalfullmaktige i de nio medlemskommunerna
har faststallt forbundsordning samt reglemente for direktionen, som sitter de yttersta ramarna
for arbetet vid Nerikes Brandkar. Varje kommun har en ordinarie ledamot och en ersittare i

direktionen forutom Orebro kommun som har tre ordinarie ledamoter och tre ersattare.

Forbundets uppgift, enligt forbundsordningen, ar att svara for riddningstjansten samt skydda
mot olyckor som kan féranleda raddningsinsatser.

Organisationen

Sammanlagt uppgar personalstyrkan till knappt 500 personer, inklusive vikarier och
poolpersonal. Huvuddelen av personalen finns inom brandkérens utryckningspersonal, dar tre
personalkategorier forekommer; heltid, samt raddningspersonal i beredskap, RIB samt

réiddningsviirn .

Medarbetarna ar organiserade i fyra avdelningar:

® Riddning

® Olycksférebyggande

® Administration

® Riddningsregion Bergslagen
Avdelningen Raddning ar Nerikes Brandkars storsta avdelning dir huvuddelen av personalen
aterfinns. Under avdelningschefen, stallféretridande raddningschef, finns fyra enhetschefer som

leder Operativ planering, HR, Teknik och Ovning.

Brandkdrens ledningsgrupp bestar idag av rdddningschefen, tva stallforetrddande raddningschefer och

e]zonomicbef samt kommunikator som dr ledningsgruppens sekreterare.

Revision

) Forbundsdirektér/Raddningschef

Raddningsregion Raddnings- Olycksforebyggande Administration
Bergslagen verksamhet verksamhet

» Overgripande operativ * Operativ planering * Brandskydd * Ekonomi
ledning * HR och I6n * Utbildning » Kommunikation
« OQvning * Automatlarm

« Teknik » Reception



Detta paverkar Nerikes Brandkar i nulaget

Nerikes Brandkar leds av nio medlemskommuner med olika férutsittningar, utifran
befolkningsstorlek och ekonomi. Budget och verksamhetsplan utgor det framsta verktyget for
styrning av kommunalférbundet Nerikes Brandkar. Utéver detta utgor ocksa forbundsordning
och handlingsplaner f6r operativ och férebyggande verksamhet viktiga styrdokument.

Férbundet har en stabil ekonomi. De stérsta intiktsposterna dr medlemsbidraget. Dock paverkas
forbundet av generella kostnadsokningar. Det kommer bli ndgra ar framat med ekonomiska
utmaningar. EU s arbetstidsdirektiv kommer paverka arbetstider och schemalaggning f6r den
utryckande verksamheten. I nartid kommer ocksa Nerikes Brandkar sta infor ett flertal
pensionsavgangar och dirmed behov av rekryteringar.

Fran och med 2021 galler en reformerad lagstiftning rérande “Skydd mot olyckor”. Malet ar att
kommunerna ska ha tillgang till en mer enhetlig och effektiv rdddningstjanst. Statens styrning
okar da Myndigheten fér samhillsskydd och beredskap (MSB) ska reglera hur struktur och
innehall av rdddningstjansternas handlingsprogram ska se ut. Krav kommer ocksa att stallas pa
Nerikes Brandkar att en civilforsvarsorganisation byggs upp.

En hog ambitionsniva inom Nerikes Brandkar har bidragit till en likvardig raddningstjanst for
hela Nerikes Brandkars arbetsomrade. Nar flera kommuner samarbetar ges det forutsittningar
att det finns en uppdaterad fordonspark och moderna hjalpmedel att dela pd. Bemanningen kan
sikerstallas och olika kompetensomraden kan utvecklas och férdjupas — en trygghet for

kommunens rnedborgare. Anpassningar behover dock goras pa grund av minskade ekonomiska

medel och forandrad riskbild.

Nerikes Brandkar ingar sedan 2020 i ledningssamverkan Raddningsregion Bergslagen (RRB).
Detta samarbete omfattar 42 kommuner. Redan efter tva ar marks positiva synergieffekter till
exempel gemensamma utbildningar, ink6p av fordon samt operativ planering.

Under 2024 6ppnar den forsta gemensamma ledningscentralen i Sverige som samordnar “blaljus-
verksamheten” for ett omrade som omfattar samverkan inom fem lian. Detta gor Nerikes
Brandkar tillsammans med Polisen och SOS Alarm AB. Verksamheten kommer bedrivas centralt
i Orebro, i den gemensamma byggnaden Seglet.

Nerikes Brandkar bygger ocks3 en till brandstation i Orebros tiatort. Den nya stationen kommer
finnas pa Oster i Orebro. Detta ar en effekt av en storre befolkningsmangd i Orebro och en

snabb tillvaxt. En upprustning av befintliga stationer sker ocksa.




Stillforetradande raddningschef Nerikes Brandkar

Anders Larsson har varit stallforetradande raddningschef'i 22 ar pa Nerikes Brandkar. Under
dessa ar har férbundet utékat antalet medlemskommuner och sedan ett par ar finns man ocksa
med som en drivande medlem av ledningssamverkan Raddningsregion Bergslagen (RBB).

Anders gar i pension 1 mars 2024. Han har haft ett ledarskap som anpassats till olika faser i
Nerikes Brandkars utveckling. Som stillféretradande raddningschef innebar det att ha en
overblick och hdlla ihop manga processer samtidigt. Anders har ett stort engagemang for kiren
och for den enskilde medarbetaren vilket ocksa bidragit till en stolt arbetsplats, dar du som nasta
stallforetradande raddningschef har majlighet att ta vid.

Under varen 2024 kommer, férutom stillféretradande raddningschef Anders Larsson, ocksa
forbundsdirektor/raddningschef Per-Ove Staberyd ga i pension. Rekryteringsprocess for denna
chef pagar samtidigt som rekrytering av stillféretraidande raddningschef. Medarbetare i Nerikes
Brandkar har tydliga uppdrag och yrkeskunnande. Det blir dnda en viss oro infor ett nytt
ledarskap som beh6ver hanteras av dig som ny chef men ocksa fran chefer och medarbetare som
finns i organisationen.

Uppdrag och utmaningar for stallforetradande

raddningschef

Nerikes Brandkars ledarplattform ar vagledande for alla chefer inom Nerikes Brandkar.
Ledarskapet ar en viktig strategisk fraga for Nerikes Brandkar och en forutsittning for en
fungerande styrning. Nerikes Brandkars vision "Ett olycksfritt samhdlle” kan uppnas genom ett
kompetent och tryggt chef- och ledarskap.

Delarna i ledarplattformen ér:
L Arbetsgivaransvar
° Verksamhetsledning

® Ansvar for personal

Stallforetradande raddningschefens roll ar att ha det 6vergripande perspektivet pa den 16pande
och operativa verksamheten inom Raddningsavdelningen. I denna uppgift ingar planering,

bemanning och schemaléiggning. En uppgift som skots i nara samarbete med berorda chefer.




Arbetet innebar regelbundna kontakt med enhetschefer, stationschefer och personal som finns
pa 28 brandstationer. Uppgiften ar att tillhandhalla fordon och teknik, val anpassade for sina
andamadl samt personal som ar tranade och trygga i sitt uppdrag.

Med fler medlemskommuner och en utékning av antal stationer ar rutiner och arbetssatt under
stéindig utveckling. Stallforetradande réiddningschef hiller kompassriktningen for
réddningsavdelningen iett uppdrag som ocksa paverkas av samhillets féréindringar.

Som stallféretridande riddningschef kommer du leda kunniga och ansvarstagande chefer och
medarbetare som varje dag arbetar fér medborgarnas sikerhet. Aktuellt ar en dispensansokan fér
de nya arbetstidsreglerna. Ett prioriterat omrade dr ocksa att arbeta forebyggande med
arbetsmiljon.

Framtidsfokus
Prioriterade omraden det forsta aret:
e Komma inirollen och lira kinna Nerikes Brandkar som organisation och dina kollegor
och medarbetare. Hantera bade 16pande verkstillighetsfragor och utvecklingsuppdrag.
Lara kinna medlemskommunernas verksamhet. Vara nyfiken pa hur verksamheten
fungerar nu och framtida behov.

e Knyta kontakter och sikra bra samarbeten och medverka till fértroendefulla méten.

® Bidra till att utveckla ledarskap och medarbetarskap enligt Nerikes Brandkars
ledarplattform.

® Ingd som en aktiv del av ledningsgruppen.

® Delta och ge férutséittningar for pigé’lende projekt som ombyggnad av stationen pa
Aspholmen och nybyggnad av brandstationen pa Oster. Samt rekrytering till
brandstationen Oster.

° Rekryteringar med ett mingfaldsperspektiv.

® Vara vil insatt i arbetsmiljoarbetet for Nerikes Brandkar.

® Vara Nerikes Brandkars representant i olika sammanhang.




Prioriterade omraden for de nairmast fem aren:

e Sikerstalla en jamstalld kompetensférsérjning samt utveckla och ta tillvara kunskaper hos
medarbetare for att ge f('jrutséittningar for en trygg och leveranssaker verksamhet.

® Anpassa och fortsitta utvecklingen av en modern réddningstj%inst utifran samhallets
radande behov. Ha en god beredskap for en anpassning av verksamheten utifran behov

och ekonomi.

® Utveckla arbetsgrupper och ledarskapet utifran roller och mal med forstaelse for det
overgripande uppdraget inom Nerikes Brandkar.

® Omvirldsbevakning och medverka till att Nerikes Brandkar nar mélen fér de omraden

som finns inom Réiddning och som ocksa bidrar till malen som helhet.

Vem soker vi?

For att lyckas med uppdraget har du ett genuint intresse for ledarskap, samhéllsutveckling och
raddningsverksamhet. Erfarenhet och kunskap av att lyckas och misslyckas gor dig till en trygg
och stabil ledare. Du har ocksa férstdelse for att du kommer in i ett ssmmanhang dar kompetens
finns, processer ar paborjade och dar medarbetare tar ett stort ansvar.

I rollen som ledare uppvisar du nyfikenhet pa hela verksamheten och du har férméagan att
effektivt kommunicera information, till och mellan verksamheter, som paverkas av avdelningen
och hela Nerikes Brandkars uppdrag. Du dr ocksa mycket skicklig pa att ge mandat samt att
engagera medarbetare genom dialog och uppmuntran till Iésningar. Sammantaget bidrar ditt
engagerande och motiverande ledarskap till 6kad delaktighet och effektivitet.

Vi ser dven att du har stor erfarenhet av att jobba nara savil politiskt styrda organisationer och
andra samhallsfunktioner med uppdrag att vairna om sambhillet. Du anser att fler perspektiv
berikar ditt ledarskap och bidrar till battre formaga att fatta kloka beslut. Som ledare ar du en
forebild och det naturliga stédet for andra chefer i organisationen. For att lyckas i uppdraget har
du aven ett helhetstank och ser betydelsen av att bygga relationer, som bidrar till en 6ppenhet
och ett langsiktigt fortroende och stolthet hos medarbetare och kdren. Du har ocksa vana fran att

leda projektgrupper med gott resultat.

Du har en bred kompetens inom raddningstjanst och har forstaelse for vikten av samradsméten
inom de omraden som ar aktuella. Du har ocksa forstaelse for en organisation i Nerikes
Brandkars storlek och darmed vikten av samarbeten med kommuner och andra aktorer for att na
de mal som Nerikes Brandkar har. Du har ocksa ett starkt intresse for samhallsfragor och har

konkret erfarenhet av féréindrings— och férbéittringsarbete i en politisk styrd organisation.

Kvalifikationer:
e Akademisk utbildning som brandingenjor och pabyggnadsutbildning RUB.

e Kinnedom om de lagar som péaverkar verksamheten; LSO lag och férordning om skydd
och olyckor, LBE lag och férordning om brandfarliga och explosiva varor, Lagen om
extra ordinara handelser, MBL och AML.

® Flera drs erfarenhet av ledarskap. Onskvirt ar ocksa att du har lett eller varit stod till

andra chefer.



® Erfarenhet av att verka i hogre ledningsfunktion inom operativ raddningstjinst.

® Du kan hantera utmaningen och skapa forstaelse for de prioriteringar som du och dina
medarbetare stalls infor i en réiddningsverksamhet med féréindringar och héga krav.

Med ovan sagt, vill viatt du ar 6vertygad om att det ar tillsammans det gar att gora skillnad till
det battre fér manniskor och det samhille vi lever i. For det dr vad Nerikes Brandkar tror pa.
Hoppas vi har fatt dig nyfiken och att du kan se dig som var stillféretradande raddningschef for
Nerikes Brandkar.

Vidlkommen att anmala intresse for tjansten!

Anmil intresse for tjansten pa AxO Consultings hemsida: www.axoconsulting.se och lediga

tjanster senast den 13 december. For fragor, kontakta ansvarig rekryteringskonsult Mia Haglund

pa telefon 072-396 05 82.

Tjansten innebdr sakerhetsklassning, vilket kraver svenskt medborgarskap. Sdkerhetsklassningen ska
sakerstdlla att samverkan och planering kan ske internt och med andra myndigheter i fragor som ror

totalforsvaret.

Med anstéi]]nin(gﬁﬂjer krav pa krigsplacering inom organisationen. Det innebdr att du kallas att tjanstgora

i handelse av hojd beredskap eller krig vid Nerikes Brandkar / Raddningsregion Bergslagen.
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