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Rollbeskrivning

Uppdrag:

Overgripande mal:

Sammanhang:

Rapporterar till:

Fastighetschef

Genom ett tryggt och aktivt ledarskap sakerstalla en
val anpassad styrning av Degerforsbyggens
langsiktiga uppdrag.

Degerforsbyggen AB

VD

Malet med denna uppdragsbeskrivning:

e Skapa tydlighet om nulaget, malet, uppdraget.

e Sdkra en intern samsyn runt férvantningar och behov.

e Attrahera de mest lampade kandidaterna till tjansten.

e Skapa basta mojliga forutsattningar for tilltradande fastighetschef att vara
i samforstand med uppdraget och att i rollen kunna agera beslutsamt med

fokus pa ratt prioriteringar.
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Ett arbete skapat for dig som kandidat

Manniskor har ofta olika upplevelser om vad som hander i en organisation. Var
de kommer ifran, hur de arbetar idag och vad som paverkar deras syn och
perspektiv pa tillvaron. En bra matchning mellan arbetsgivarens kultur och
arbetstagarens grundvarderingar ar viktig och skapas bast nar sa manga olika
intryck och forvantningar synliggors.

Denna uppdragsbeskrivning syftar till att hjalpa dig, som kandidat, att fa en tydlig
beskrivning av uppdraget och dess roll i organisationen, sa du kan reflektera
over ditt engagemang for uppdraget och arbetsgivaren.

Vi tror att detta material hjalper dig att fa en bra bild av uppdraget,
utmaningarna och ledarskapet som kravs. Informationen i
uppdragsbeskrivningen bygger pa enkater och intervjuer fran en referensgrupp i
Degerforsbyggen.

Med férhoppning om intressant ldsning

Anneli Wallin
AxO Consulting AB

VD har ordet

"En expanderande organisation
med ambitionen att skapa en héllbar morgondag.”

Degerforsbyggen AB som organisation kan beskrivas som en ldrande verksamhet
och genom att utveckla vara egna medarbetare bidrar vi till hdgre kvalitet for
vara hyresgaster. Historiskt sett har mycket resurser lagts pa att skapa struktur
och inférandet av stéttande digitala verktyg som bidrar till att organisationen kan
jobba mer effektivt.

Verksamhetens affarsplan for 2022-2026 tar upp tre viktiga malomraden -
ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet. Som Fastighetschef kommer du att
spela en central roll i att verksamheten uppnar dessa malomraden. Genom ditt
deltagande i foretagets ledningsgrupp bidrar du med viktiga perspektiv i olika



gegerfors
Byggen

fragor och genom ditt ledarskap av ditt eget team inom teknisk férvaltning bidrar
ni till att verksamhetens mal uppnas.

Det egna fastighetsbestandet har ett stort behov av underhall och utmaningen
ligger i att genomfora de underhdllsatgarder och ROT-renoveringar som bast
gynnar verksamhetens hdllbarhetsmal. Som Fastighetschef kommer du att ha en
central roll i avvagningen av att investeringar sker pa ratt saker.

Som Fastighetschef kommer du jobba mycket med fragor kopplat till ekologisk
hallbarhet, detta malomrade tar upp energieffektivisering som en central del,
men aven vikten av att utveckla fastighetsbestandet. Det handlar bland annat om
att integrera solceller, fordonsladdning och kallsortering i vara fastigheter.

Var verksamhet har dven som ambition att anta ett storre fokus pa att utveckla
hyresgastdialogen och kundnojdheten. Vi tror att genom att lyssna pa vara
hyresgasters behov och asikter kan vi férbattra deras boendemiljoé och géra dem
annu mer nojda.

Sa om du ar en sjalvgaende person som brinner for fastighetsbranschen och ar
engagerad i att skapa en hdllbar framtid ser jag fram emot att traffa dig och se
vad vi tillsammans kan uppna.

Rickard Erhard

VD, Degerforsbyggen AB
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Degerforsbyggen

Degerforsbyggen AB ar ett kommunalt bostadsbolag som huvudsakligen ager
och forvaltar hyresfastigheter. Foretaget ar ett helagt bostadsforetag till
Degerfors kommun, som ager bostader, servicehus, kontors- och affarslokaler.

Fastighetsbestandet innefattar 837 lagenheter och 113 lokaler totalt 70 858 kvm
som ar fordelat pa fyra omraden: Degerfors, Stromtorp, Svarta och Atorp.

Affarsidé

Vi skall pa ett hallbart satt 4ga och forvalta bostadsfastigheter med mangfald,
trygghet och kvalitet.

Pa uppdrag av Degerfors kommun ska vi pa ett hallbart satt forvalta kommunens
fastigheter.

Vision
En hallbar vard for en attraktiv kommun.

e Viarbetar aktivt med de tre hdllbarhetsaspekterna ekologisk, ekonomisk
och social hallbarhet.

e Videltar aktivt i utvecklingen av kommunen tillsammans med var agare,
hyresgaster, kunder och andra.

e \Vistravar efter ett brett erbjudande som tilltalar de som vill och kan hyra
av oss.

e Genom vart satt att arbeta och vad vi erbjuder skapar vi fértroende som
gor att vara kunder rekommenderar oss for andra; man pratar gott om
0SS.

e Viar en attraktiv arbetsplats som knyter till oss, utvecklar och behaller den
kompetens vi behdver for att gora ett bra jobb.

e Viar seridsa och langsiktiga for hallbar framgang.

Bolagets uppdrag ar att framja bostadsforsorjningen i Degerfors kommun och
erbjuda hyresgasterna maijlighet till inflytande. N6jda hyresgaster ar ett viktigt
mal. Bolaget far fina betyg, bade vad galler service, skétsel och bemotande.
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Bolaget ager och forvaltar idag drygt 800 lagenheter. Degerforsbyggens kontor
ar belaget i centrala Degerfors.

Organisationsschema

- Elektriker Eegerfors
Byggen

 Fastighetsskotare

o Fastighetsskotare

— Driftchef —

o Fastighetsskotare

o Omradesvard

B Fastighetschef B  Omradesvard

.. Teknisk
samordnare

o Projektiedare

Jll Redovisnings-
administrator

o Fastighetsskotare

o Fastighetsskotare

o Administrativ chef B

Fastighetsekonom

Informations-
administrator

Detta paverkar Degerforsbyggen i nuldget

Degerforsbyggen har en central roll i Degerfors utveckling som bostadsort.
Organisationen ar val anpassad for uppdraget.

Bolaget ska fortsatta vara aktivt och arbeta for att skapa attraktiva
boendemiljoer genom egna utvecklingsprojekt men dven med hjalp av den
utvecklingsgrupp som drivs i samrad med hyresgaster och hyresgastféreningen.

Degerforsbyggen har satt upp en affarsplan fram till 2026 - med fokus pa de tre
aspekterna ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet.

Degerforsbyggens viktigaste mal kommande ar ar genomférandet av den
projektplan som finns budgeterad. Bolaget tillfér ocksa resurser i syfte att lyckas
genomfora det som ar planlagt. Gedigna underhallsplaner ar framtagna och skall
nu sjosattas och genomféras. En del av hallbarhetsarbetet innefattar
energibesparingar. Under 2022 gick Degerforsbyggen med i Sveriges
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Allmannyttas Klimatinitiativ som innebér ett energibesparingsmal fram till och
med 2030 att strava mot.

Nuvarande fastighetschef slutar under varen 2023, efter cirka fem ar i bolaget.
Degerforsbyggen har genomgatt en omfattande struktur- och systemférandring
och nuvarande fastighetschef har tillsammans med vd och medarbetare varit
drivande i det arbetet. Det som nu tar vid ar att sakerstalla rutiner och driva
bolaget framat med ratt kompetens for att uppna foretagets mal.

Medarbetargruppen bestar ocksa av flera nya kollegor med unika kompetenser.
Inom arbetsgruppen finns saval erfarenhet som kunskap samt en vilja till
utveckling. Framat behdver arbetet med att skapa strukturer fortsatta, vilket
underlattar for rolltydlighet och den arbetsgladje som kannetecknar gruppen.

Bolaget ar fortfarande i en omorganisation dar nya rutiner inférs samtidigt som
flera projekt genomfoérs. En utmaning ar darfor att arbeta med processer och
satta roller dar en jamn arbetsbelastning efterstravas.

En utmaning for bade chefer och medarbetare ar att vaxla mellan de langsiktiga
malen och de dagliga uppgifterna i bolaget.

Aktuellt &r ocksa ett digitaliseringsarbete och inférande av nytt marknadssystem
som gatt riktigt bra. Degerforsbyggen har fullt IT-st6d for att kunna genomfora
digitala méten och jobba hemifran nar sa kravs. Ocksa verktyg som mojliggor
digital signering for alla vara avtal och kontrakt finns pa plats. De senaste aren
har verksamheten satsat mycket pa anskaffandet av nya moderna IT-verktyg. De
mojligheter som dessa verktyg ger satter fa granser for organisationen
utvecklingspotential. Allt for att gora livet och vardagen enklare for bade
hyresgaster och medarbetare.

Din ledarroll som fastighetschef

Som fastighetschef har du en viktig roll i ledningsgruppen och i
Degerforsbyggens framtida utveckling.

Fastighetschefen har ett sammansatt uppdrag dar ledarutmaningen blir att vara
involverad och ha kunskap om olika processer utan att fér den skull tappa det
strategiska perspektivet. Dartill ingar i uppdraget att i gruppen inspirera till
helhetsperspektiv, samsyn och delaktighet. Rollen kraver att du ar nyfiken pa
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inarbetade arbetssatt och ser dina medarbetare som experter som ocksa vill
utvecklas inom var och ens ansvarsomraden.

For att lyckas som ledare i uppdraget som fastighetschef behdver du ha en
forstaelse for ett kommunagt fastighetsbolag och dess uppdrag. Du kan forklara
komplexa samband och koppla det till verksamheten. Du gor det garna for saval
sma som stora grupper.

Exempel pa ansvar och arbetsuppgifter

o Overgripande ansvar for att féretagets fastigheter uppfyller de lagar och
krav som dligger en fastighetsagare.

e Ansvar for planering, budgetering och uppféljning.

e Leda projekt och utveckla av fastigheter enligt plan.

e Ansvar for uthyrning inklusive uppféljning.

o Kontakt med Degerfors kommun.

e Personalansvar, fér fem medarbetare varav en ar chef. Ansvaret
innefattar att leda moéten, bista med daglig coachning samt uppfoljning.

Du haller medarbetar- och l6nesamtal med dina medarbetare.
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Vad skapar néjdhet om 2 ar

For kommuninvanaren
och hyresgasterna

For kommunen som
agare och organisation

For styrelsen

For VD

For ledarskapet

For medarbetarskapet

Ett bolag som forvaltas och utvecklas pa ett
langsiktigt och ansvarsfullt satt.

Ledarutmaning - Balansera det externa och interna
arbetet i bolaget.

Bidragit till en 6kad samverkan mellan kommunen
och organisationen, som praglas av samsyn och ett
helhetsperspektiv.

Ledarutmaning - Kommunicera, férankra, folj upp.

Kanner en trygghet i strategin och ser att
verksamheten ar pa vag mot uppsatta mal.
Ledarutmaning - Att vaxla mellan det strategiska och
det operativa.

Sakerstalla och ansvara for fastighetsforvaltning och
utveckling vags samman med affarsmassighet i
bolaget.

Ledarutmaning - Att vaga samman kunskap inom flera
omrdden och balansera detta for bdsta resultat.

Byggt vidare pa ett Oppet, nyfiket, prestigeldst,
transparent och kommunikativt ledarskap. Utvecklat
ett delegerande ledarskap som bygger pa
fortroende och anvandande av kunskap i
organisationen.

Ledarutmaning - Att leva som man lér.

Inspirerat till ett arbete med tydliga roller och mal.
Underlatta for kompetenta och engagerade
medarbetare som i sitt arbete bidrar och tar ett
stort ansvar.

Ledarutmaning - "Hdlla i och hdlla ut”,
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Vem tror vi att du ar?

Vi tror att du har stor vana och ar bekvam med att fora strategiska diskussioner
med styrelse, VD, ledningsgrupp och medarbetare kring bolagets ekonomi- och
verksamhetsstyrning. Du kan i stora och sma sammanhang pedagogiskt forklara
forutsattningar och varfor bolaget agerar pa ett visst satt. Du ar drivande,
utvecklingsorienterad och vill uppna resultat. Du ar inkluderande och prestigelds
i din kommunikation samt duktig pa att delegera.

Du ar strategisk, analytisk och handlingskraftig. Du har en stark formadga att se
samband och etablera samarbeten. Ditt engagemang smittar av sig till andra och
du trivs med att ta dig an utmaningar. Du ser helheter och strategier kombinerat
med en férmaga att driva och slutféra specifika fragor. Du har en val utvecklat
servicemedvetenhet och en vilja att gora jobbet tillsammans med andra. Du kan
stalla krav men ar ocksa lyhord i ditt ledarskap. | ledarrollen drivs du av en vilja
att fatta langsiktigt hdllbara beslut och har en dvertygelse att struktur och
processer bidrar till goda resultat. Liksom en stor portion humor.

Med bred erfarenhet inom fastighetsutveckling- och férvaltning, bidrar du med
din kunskap i dagliga uppgifter pa samma satt som i mer langsiktiga
stallningstaganden.

Dina kunskaper inom entreprenadsjuridik, LOU, hyres- och lokalhyresjuridik
liksom BAS U&P gor dig trygg i din roll som fastighetschef.

Dartill tror du pa vikten av god samhallsservice och engageras av komplexiteten i
det kommunala uppdraget.

Ar du, utéver allt ovan, en team-manniska som gillar att resonera, samverka,
uppmuntra, analysera och driva, ja da kan du vara helt ratt for uppdraget.
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